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1. Краткая анализ воспитательно-образовательной деятельности  и характеристика МДОУ: 
Полное наименование в соответствии с Уставом:  муниципальное  дошкольное  образовательное  учреждение  «Детский  сад № 117»
Сокращенное наименование в соответствии с Уставом: МДОУ «Детский сад № 117»
Организационно-правовая  форма  в  соответствии  с  уставом:  муниципальное автономное образовательное учреждение. 
Учредитель: департамент образования мэрии города Ярославля.
Год основания:  2019 г.
Юридический адрес: 150010, город Ярославль, улица Ярославская, здание 155
Фактический адрес: 150010, город Ярославль, улица Ярославская, здание 155
Телефон:  (4852) 59-31-39; 59-31-40
E-mail: yardou117@yandex.ru
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 117» введено в эксплуатацию в 31 декабря 2019 года.
Детский сад  расположен во Фрунзенском районе города  Ярославля. Территория  детского  сада  озеленена  насаждениями.  На  территории учреждения  имеются  различные  виды  деревьев  и  кустарников,   клумбы.
В ДОУ на 01.09.2020 фактически функционируют 3 группы раннего возраста,  1 дошкольная группа, все группы общеразвивающей направленности.
· Группа для детей  от 1 года до 2 лет - 1
· Группа для детей от  2 до 3 лет –   2
· Группа для детей от 3-4 лет - 1
· Количество   детей по списку на 01.09.2021 года  составляет: 97 детей
Педагогический коллектив  учреждения на 01.09.2021 составляет 12 человек.
Режим работы детского сада: понедельник, вторник, среда, четверг, пятница с 7.00 до 19.00 



1.2. Анализ педагогического состава МДОУ
Количественный состав педагогов на 31 августа 2021 года – ____ человек.

	Учебный год








	Всего педагогов
	воспитатели
	психолог
	логопед
	Музыкальный 
руководитель
	Инструктор по физкультуре
	Старший воспитатель





	
Возрастной ценз, лет
	Образовательный ценз
	Педагогический стаж

	
	
	
	
	
	
	
	
	До 30 лет

До 30

	30 – 40 лет
	40-50 лет
	Свыше 50
	высшее
	Средне-специальное




	переподготовка




	До 5 лет
	5-10 
	10-20
	Свыше 20

	2021-2022
	12
	8
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	4
	2
	8
	8
	4


	4
	4
	1
	1
	5



Аттестация педагогических работников: высшая квалификационная категория – 2 педагога, первая квалификационная категория – 3 человека, без категории – 7 человек, молодой специалист – 1.
Выводы: педагогическое образование  имеют 9 педагогов МДОУ, два педагога  не имеет, Соболева Т.Л. - прошла профессиональную переподготовку по должности воспитатель, Миненко Л.В. имеет стаж работы в области образования более 30 лет и первую квалификационную категорию, Сивкова Е.С. обучается по должности инструктор по физкультуре. В 2020 -2021  учебном году аттестация в МДОУ не проводилась. Соболева Т.Л., Голубева С.В., Богданова Н.Г., Клименко Е.С. в 2020-2021 учебном году прошли курсы повышения квалификации. В течение года педагоги ДОУ посетили мастер-классы и семинары различного уровня. 
В ДОУ процесс повышения квалификации является целенаправленным, планомерным.
 Факторы, способствующие стабильной работе кадров: 
• Стремление педагогов к повышению педагогического мастерства; 
• Систематическая методическая работа различной направленности и форм; 
• Обучение на курсах повышения квалификации; 
• Стимулирование творческой активности и инициативности педагогов. 
Факторы, препятствующие стабильной работе кадров:
 • дополнительная нагрузка на педагогов в период нетрудоспособности коллег.
 Таким образом, можно сделать вывод, что в ДОУ созданы условия для творческой работы педагогов. Все педагоги ДОУ прошли через разные формы повышения профессионального мастерства. Сложившиеся система повышения квалификации педагогических кадров положительно влияет на качество образовательного процесса. 
Несмотря на положительную динамику в профессиональном росте  педагогических кадров, а также успешного прохождения курсов повышения квалификации, можно выделить проблему – не стабильность и недостаточность кадрового педагогического состава. Кадровый состав педагогов в течение 2020-2021 г. изменился, ушли 6 педагогов, в коллектив пришли 3 новых педагога: Демакова Ю.А. – воспитатель без категории, Грачева А.С. – воспитатель молодой специалист, Воронова О.В. – музыкальный руководитель   имеет стаж работы более 20 лет и высшую квалификационную категорию. Общее количество педагогов, не имеющих квалификационную категорию, остается на  достаточно высоком уровне –60% от общего состава коллектива. Поэтому одним из направлений на 2021-2022 учебный год будет повышение профессионального уровня и стабилизация педагогического состава.
1.3. Анализ взаимодействия детского сада и семьи
Родители (законные представители) являются полноправными участниками образовательного процесса в ДОУ. Положительный результат, может быть, достигнут только при тесном сотрудничестве семьи и детского сада. В своей работе педагоги используют разнообразные формы и методы  взаимодействия с родителями, что позволяет воспитателям значительно улучшить отношения с семьями, повысить педагогическую культуру родителей, прививать социально-значимые качества личностных ориентиров в обществе, расширить представления детей по различным областям. 
В каждой группе детского сада педагогами оформлены информационные уголки для родителей, информация, в которых постоянно изменяется в зависимости от актуальности. В период адаптации педагогами особенно уделялось внимание  эмоциональному комфорту и социальному благополучию детей. Взаимодействие с родителями (законными представителями) проводится в рамках индивидуальных консультаций и бесед со специалистами МДОУ.
В течение учебного года с семьями воспитанников были проведены следующие мероприятия: анкетирование на разные темы: «Давайте, познакомимся»,  «Удовлетворенность родителей услугами МДОУ», « Качество питания в МДОУ». С помощью анкетирования были выявлены некоторые проблемы и намечены пути их решения. 
В течение учебного года родители были вовлечены в проектную деятельность: «Неделя здоровья». Благодаря  вовлечению родителей в проектную деятельность, в МДОУ были  организован конкурс «Книжка малышка - Меню в картинках», в котором определились победители и «появились на свет» книжки- малышки, созданные совместно с детьми на тему правильного и рационального питания дошкольников.
В течение года родители совместно с детьми приняли участие в конкурсах различного уровня: муниципального и городского. Также в МДОУ проводилась благотворительная акция « Собери ребенка в школу», патриотические акции « Бессмертный полк», «Окна Победы», социальная акция «Маски защищают, маски украшают». 
Несмотря на проведенную работу, остается проблемой привлечение большего числа  родителей в тесному взаимодействию. причиной этому является занятость родителей и недостаточный интерес к мероприятиям, организованных в МДОУ. 
В 2021-2022 учебном году будем продолжать работу в этом направлении.
1.4.  Анализ воспитательной и оздоровительной работы с детьми.
В МДОУ «Детский сад №117» имеется примерное 10-дневное меню для питания детей раннего возраста.
 При составлении меню используется разработанная картотека блюд, что обеспечивает сбалансированность питания по белкам, жирам, углеводам. Готовая пища выдается только после снятия пробы медработником и соответствующей записи в журнале результатов оценки готовых блюд. Организация питания постоянно находится под контролем администрации.
 В детском саду организовано 5-разовое питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин). В меню каждый день включена суточная норма молока, сливочного и растительного масла сахара, хлеба, мяса. Продукты, богатые белком (рыба, мясо), включаются в меню первой половины дня. Во второй половине дня детям предлагаются молочные и овощные блюда. Ежедневно в меню включены овощи, как в свежем, так и вареном и тушеном виде. Дети регулярно получают на полдник кисломолочные продукты. 
Процесс организации питания в МДОУ «Детский сад № 117» полностью соответствует Санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.3/2.4.3590-20.
В течение учебного года осуществлялся контроль медицинского персонала за санитарным состоянием групповых помещений, за проведением физкультурных занятий, ведением журналов антропометрии в группах.
Ст.медсестрой и педагогом-психологом проводилось наблюдение за адаптационным периодом детей раннего возраста. В процессе адаптации фиксировались показатели психического здоровья детей: эмоциональное состояние, социальные контакты с взрослыми и детьми, познавательная и игровая деятельность, реакция на изменение привычной ситуации.  Медицинские показатели: аппетит, сон, стул. У 50 % детей адаптация прошла в легкой степени, у 36 % в средней, у 14 % детей отмечена тяжелая степень адаптации. Благодаря совместным действиям воспитателей, специалистов МДОУ,  медицинского работника и родителей адаптация прошла благополучно. 
В течение учебного года осуществлялась работа психолого-педагогической комиссии МДОУ, на основании заключений данной комиссии дети получали направления в территориальную или областную ПМПК города.
Также на базе МДОУ проходил в дистанционном формате консультационный пункт для детей, не посещающих детский сад. 

В 2020 – 2021 учебном году написана программа «Здоровье» и начата ее реализация, которая будет продолжать до 2026 учебного года.

1.5.  Анализ  методического обеспечения .
В 2020 – 2021  учебном году была проведена работа по совершенствованию материально технической базы детского сада. 
Проведены педагогические советы  и собрания коллектива, на которых обсуждались задачи на учебный год, подводились итоги ушедшего года, а также систематические производственные собрания по темам:
 - организация рационального питания детей; 
- подготовка и проведение летней оздоровительной работы; 
- ознакомление с инструктивным и методическим материалом;
- повышение профессиональной компетенции педагогов, по вопросам организации РППС, укрепления здоровья и физического развития и др.
В ДОУ создана комфортная, эмоциональная среда, способствующая творческому и интеллектуальному развитию детей. Содержание развивающей предметно – пространственной  среды МДОУ  определено:
- ФГОС ДО, 
-  Основной образовательной программой МДОУ «Детский сад № 117» ,
-  Современными методическими требованиями: • выполняются санитарно – гигиенические нормы; • продумано разумное расположение центров активности, их значимость для развития ребенка, рациональное использование пространства; • учитываются все образовательные области развития ребенка; • игровое и учебное оборудование доступно детям и соответствует возрасту.
На протяжении учебного года обновлялась методическая база наглядным и дидактическим материалом, игрушками, канцелярскими товарами, уличным оборудованием, детской мебелью. В процессе написания находятся паспорта РППС дошкольного учреждения. Детский сад востребован среди жителей района г. Ярославля.

2. Основные направления деятельности на 2021-2022 учебный год.

Стратегическая цель деятельности МДОУ: обеспечение качества дошкольного образования в ДОУ в контексте реализации ФГОС ДО и профессионального стандарта педагога в условиях неблагоприятной эпидемиологической ситуации.

Тактическая цель: совершенствование условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, формирование у детей представлений о здоровом образе жизни и основах безопасности жизнедеятельности.
Задачи:
1. Развивать систему профилактической, физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ.
1. Совершенствовать взаимодействие с семьями воспитанников путем вовлечения родителей с воспитательно-образовательный процесс.
1. Совершенствовать  работу по повышению профессионального мастерства педагогических кадров посредством применения новых педагогических и информационных технологий, в частности, с использованием дистанционных форм  с целью развития индивидуальных способностей, познавательного интереса и интеллектуально - творческого потенциала  каждого ребенка.
Приоритетные направления методической работы
1. Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды МДОУ в условиях реализации ФГОС ДО в рамках организации самостоятельной деятельности дошкольников.
2. Повышение деловой, профессиональной компетенции педагогов в рамках внедрения профессионального стандарта педагога.








3. Обеспечение качества образования.
2. Повышение квалификации педагогов.
	Задачи
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Предполагаемый результат

	Овладение новыми подходами в работе с детьми, повышение квалификации
	Направление на курсы повышения квалификации:
«Современные подходы к организации образовательного процесса в группах раннего возраста в условиях реализации ФГОС ДО». – Богданова Н.Г.
«Организация игровой деятельности  дошкольников при реализации требований ФГОС ДО» - Малова Н.А.  
«Профилактика профессионального выгорания» - Клименко Е.С.
	





февраль – апрель



октябрь - декабрь
	





Старший воспитатель
	Повышение профессионализма, творческого потенциала и психолого-педагогической культуры. Аналитический отчет.


	
	Участие педагогов в конкурсах, выставках различного уровня
	

в течение года
	
	

	
	Работа педагогов по темам самообразования
	
	
	

	Повышение уровня знаний педагогов, совершенствование инновационных технологий.

	Участие в мастер – классах для педагогов района, организованных департаментом образования.
Организация и выступление на педагогических советах в ДОУ.
	По плану ДО
(в течение года)




	Старший воспитатель





	Овладение современными методиками в организации образовательного процесса





	Переподготовка сотрудников по должности воспитатель – Демакова Ю.А.
	АНО ДПО Среднерусская академия современного знания  
	АНО ДПО Среднерусская академия современного знания

  
	Заведующий, 
Старший воспитатель 
	Получение диплома по должности воспитатель, повышение эффективности образовательного процесса через внедрение полученных знаний.



2. Организационно-педагогическая работа.
	Задачи
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный
	Предполагаемый результат

	Рефлексивный анализ деятельности МДОУ в 2021-2022 учебном году.
Ознакомление  годового плана на 2021 – 2022 учебный год, программы «Воспитание».
	Вводный педсовет.
Анкетирование «Совершенствование профессиональной компетентности педагога».

	Сентябрь 
	Старший воспитатель

	Разработка личных планов участия педагогов в деятельности ДОУ.

Утвердить годовой план 2021-2022 учебный год, программу «Воспитание» и др. нормативные документы

	Приведение образовательного пространства групп на соответствие возрастным особенностям детей.
	«Что изменилось в нашей группе» 
Смотр РППС групп к новому учебному году
	Сентябрь 
	Заведующий, 
Старший воспитатель
	Составление паспорта РППС помещений ДОУ.
Оформление фотовыставки 
«Мое прекрасное лето».

	Выявление детей с ОВЗ
	Проведение ППК на уровне МДОУ
	Определяется, запросом родителей на обследование, проводится в течение года
	Заведующий 
Старший воспитатель
Ст.медсестра
Воспитатели 
Специалисты МДОУ
	Направление на городскую ПМПК  для консультации специалистов

	Развитие педагогической компетенции в вопросах безопасности, включение мероприятий в течение дня.
	Педсовет 
« Безопасность в ДОУ»


	Октябрь
	Старший воспитатель
Воспитатели 

	Методические рекомендации
Разработка лэпбука по безопасности


	Развитие педагогической компетенции в вопросах технологии здоровьесберегающих технологий
	Тренинг "Здоровьесберегающие  технологии. 
Их применение в работе с детьми"
	Ноябрь
	Старший воспитатель
Педагог-психолог

	Повышение результативности воспитательно-образовательного процесса, направленных на сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

	Развитие творческого потенциала педагогов
	Смотр – конкурс «Новогодние окна» - на лучшее украшение окна группы к новогоднему празднику
	Декабрь
	Заведующий 
Старший воспитатель
Воспитатели 
Специалисты МДОУ
	
Развитие РППС группы
Награждение победителей

	Привлечение к участию в благотворительной акции. 
	«Покормите птиц зимой» экологическая благотворительная акция.
	декабрь – февраль 
	Старший воспитатель
Воспитатели 
Специалисты МДОУ
	Повышение опыта принятия участия в волонтерской деятельности.

	Развитие педагогической компетентности в вопросах технологии проведения физкультурных занятий и двигательной деятельности в течение дня.
	Семинар – практикум «Двигательная деятельность как показатель самовыражения ребенка».
	Январь
	Старший воспитатель
Воспитатели 
Специалисты МДОУ
	Мастер – класс  для педагогов 
« Будь здоров - педагог»
Создание картотеки физкультминуток в соответствии с возрастом. 

	Развитие творческого потенциала педагогов
	Смотр – конкурс «Забавный снеговик»
	Январь - февраль
	Старший воспитатель
Воспитатели 
Специалисты МДОУ
	Награждение победителей

	Организация и развитие театрализованной деятельности в группах
раннего и младшего дошкольного возраста
	«В гостях у сказки». Открытые просмотры.

	Февраль 
	Старший воспитатель
Воспитатели 1, 3, 4, 5 группы
Специалисты МДОУ
	Взаимное обогащение опыта.

	Развитие творческого потенциала педагогов
	«Моя мама – лучше всех»
	Март
	Воспитатели 

	Оформление газеты к празднику 8 марта

	Психологическая поддержка педагогов, позитивное восприятие педагогической профессии.
	"Эмоциональное выгорание педагогов" тренинг для педагогов
	Апрель 
	Старший воспитатель
Педагог-психолог

	Снятие психологической нагрузки, релаксация

	
	Итоговый педсовет:
Утверждение плана работы на летне-оздоровительный период
Обсуждение и подведение итогов 2021-2022 учебного года
	Май 
	Заведующий
Старший воспитатель

	



3.3 Взаимодействие с семьей.

	Задачи
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Предполагаемый результат

	Выяснение установок семьи на общение с ребенком.
Ознакомление родителей с нормативными правовыми документами МДОУ
	
Родительское собрание
 Индивидуальные приемы, консультации;
- Анкетирование
	Сентябрь 
	Заведующий
старший воспитатель, педагог-психолог, воспитатели
	Прием документов для поступления в МДОУ
Анализ анкет

	Решение индивидуальных проблем детской адаптации
	Индивидуальные беседы- консультации с родителями вновь поступивших детей
	
В течение года 
	Заведующий
 педагог-психолог
	Практические рекомендации

	 Оказание квалифицированной психолого-педагогической помощи семьям воспитанников
	
Индивидуальные беседы- консультации по запросу родителей
	
В течение года
	Заведующий
старший воспитатель, 
специалисты МДОУ
	Направление на расширенное  ПМПК, практические рекомендации

	Выявление и организация работы с неблагополучными семьями, работа с комиссией по делам несовершеннолетних
	- Составление социального паспорта семьи
- Индивидуальные беседы
	В течение года
	Заведующий, 
Ст. воспитатель, воспитатели, педагог-психолог
	Отсутствие  неблагополучный семей

	Привлечение родителей к участию в конкурсах, благотворительных акциях  и др. мероприятиях МДОУ и города
	«Осенние мотивы» - конкурс творческих работ.
«Зима- пора чудес» - конкурс новогодних поделок.
«Моя мама – лучше всех» - выставка фотографий;

«Наша история. ВОВ 1941 - 1945»

Проведение акций:

Покормите птиц зимой»

	Октябрь



Декабрь


Март


Май




Декабрь  – Февраль

	Ст. воспитатель, воспитатели
	

Приобщение родителей к совместной деятельности с детьми,






«Бессмертный полк онлайн»



Корм для птиц, создание кормушек


	Привлечение родителей к участию в работе МДОУ
	Организация субботников, покраска оборудования, помощь в развитие РППС и др. 
	В течение года по мере необходимости и в зависимости от санитарно-эпидемиологических условий
	Заведующий, ст.воспитатель
воспитатели
	Сближение родителей и педагогов с целью создания благоприятных условий для развития детей

	Проведение стратегии открытости МДОУ
	День открытых дверей:
- посещение МДОУ родителями, детей, которые собираются посещать сад;
- анкетирование;
- консультации специалистов МДОУ
- публикация на официальном сайте МДОУ и социальных сетях Вк.
	В течение года
в зависимости от санитарно-эпидемиологических условий
	Заведующий, ст.воспитатель
Воспитатели, специалисты МДОУ
	Повышение статуса МДОУ, анализ предложений родителей, анкет




3.4 Взаимодействие с детьми.

	Задачи
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	 Предполагаемый результат

	Создание  положительного эмоционального настроя на новый учебный год
	« Детский сад очень рад: вновь встречает он ребят»
	Сентябрь 
	Воспитатели 1 и 2 младших групп

	Развлечение для детей в группе

	Профилактика безопасности ДТП
	Проведение серии образовательных мероприятий по безопасности 
	Октябрь  
Апрель 
	Ст. воспитатель
Воспитатели

	Проведение игр – занятий, посвященных ПДД.

	Воспитание уважительного и  внимательного отношения к родителям.

	Проведение серии образовательных мероприятий посвященных « Дню Матери»
«Дню защитников Отечества». 
	Ноябрь 
	Ст. воспитатель
Воспитатели 1 и 2 младших групп

	

	Создание положительного эмоционального настроя
	«Праздник Осени»

«Встречаем Новый год» 
« Мамочка моя»
	Октябрь 

Декабрь 
Март 
	Музыкальный руководитель.
Воспитатели
	Развлечение для детей 

	Сохранение и укрепление физического и психического здоровья, обеспечение эмоционального благополучия детей
	Проведение совместной образовательной деятельности 
«Здоровый образ жизни»:
-  Ежедневная утренняя гимнастика.
- Проведение закаливающих процедур
- Проведение образовательных ситуаций о правильном питании, о роли витаминов, о гигиене, о безопасности
- Обеспечение необходимым игровым материалом для душевного комфорта
- Создание  ритуалов засыпания
- Проведение бодрящей гимнастики после сна
	В течение года
	Ст.медсестра – контроль
Воспитатели
Инструктор по физкультуре
	Повышение посещаемости детей МДОУ
Снижение заболеваемости


	
	Коррекционно-развивающие занятия с детьми
	В течение года
	Педагог – психолог
Учитель- логопед
	Психологическое благополучие детей

	
	Психологическое обследование  ребенка по запросу родителей
	В течение года
	Педагог – психолог

	





3.5. Контроль за педагогическим процессом

	Задачи
	Вид контроля
	Технология контроля
	Срок 
	Ответственный 

	Выявление степени готовности к новому учебному году

	Сравнительный. Новый учебный год.
	Смотр РППС групп к новому учебному году
	Сентябрь 
	



Старший воспитатель

	Рост удовлетворенности населения качеством образования
	Мониторинг качества образования
	Анкетирование по средствам ТСО
	Декабрь 
	

	Использование средств и методов педагогическом процессе с детьми раннего и младшего возраста 
	 Тематический. Педагогическая деятельность воспитателей.
	Изучение документации, анализ календарно тематических планов, наблюдение за педагогическим процессом, беседы с педагогами

	Декабрь 
Март 
Июнь 

	

	Выявление состояния оздоровительной работы с детьми раннего возраста
	Предупредительный. Анализ заболеваемости
	Изучение медицинской документации, табелей посещаемости детей
	Ежеквартально 
	Старшая медсестра

	Выявление представлений педагогов по развитию двигательной активности
	Тематический. Системный подход к содержанию физического воспитания.
	Семинар - практикум, наблюдения, собеседования
	Январь 
 
	Старший воспитатель
Педагог-психолог

	Выявление у педагогов профессионального выгорания
	Предупредительный.
	Тренинг 
	Апрель 
	Старший воспитатель
Педагог-психолог




3.6. Оснащение педагогического процесса.

	Содержание
	Дата
	Ответственный

	Создание системы методического и дидактического обеспечения в ДОУ.
	В течение учебного года
	Старший воспитатель

	Приведение РППС групп на соответствие возрастным особенностям детей. Составление РППС в каждой возрастной группе .
	Сентябрь
	Старший воспитатель
Воспитатели групп

	Разработка и создание лепбука по безопасности в 1 и 2 младшей группах
	Октябрь 
	
Воспитатели групп

	Создание картотеки физкультминуток в соответствии с возрастом.
	Январь 
	

	Подбор и систематизация игр по теме «Безопасность» для детей раннего и младшего дошкольного возраста.
	В течение учебного года
	Старший воспитатель
Воспитатели групп

	Разработка памяток  и листовок по актуальным темам, в соответствии с планом ДО.
	В течение учебного года
	Старший воспитатель




3.7. Диагностическая работа.
	Задачи
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Результат

	Выявление качества освоения основной образовательной программы МДОУ «Детский сад № 117»
	Проведение педагогического мониторинга
	Сентябрь, май
	Старший воспитатель
Воспитатели групп
Специалисты МДОУ
	Построение образовательной траектории или выявление особенностей развития для дальнейшей профессиональной коррекции;
Оптимизация работы с группой

	Получение объективной информации о функционировании и развитии системы в МДОУ
	Проведение внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО)
	Декабрь
	Заведующий
Старший воспитатель
Заведующий хозяйством
Старшая медицинская сестра
	Разработка и внедрение модели системы оценки качества в деятельность МДОУ.

	Выявление качества получения образовательных услуг в МДОУ
	Анкетирование родителей (законных представителей)
	В течение года
	Старший воспитатель

	Создание условий для благоприятного и безопасного пребывания воспитанников МДОУ

	Совершенствование профессиональной компетентности педагогов
	Анкетирование педагогов
	В течение года
	Старший воспитатель
Педагог-психолог
	Повышение квалификационных категорий
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